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Communiqué
de presse

Lutter contre les discriminations et les violences
dans l'enseignement supérieur et la recherche

Premiere journée INEDITES
Inégalités Et Discriminations sur le Terrain de I’Enseignement Supérieur

Vendredi 20 septembre de 13h30 a 17h30

Au Ministere de I'Enseighement Supérieur
et de la Recherche

Observatoire National des Discriminations et de I’Egalité
dans I'’Enseignement Supérieur (ONDES)

Vendredi 20 septembre, L'Observatoire National des Discriminations et de
I’Egalité dans le Supérieur (ONDES) présente sa premiére journée INEDITES, son
nouveau format d’'événements. Cette premiére demi-journée portera sur la
thématique de la Ilutte contre les discriminations et les violences dans
I’enseignement supérieur et la recherche.

Lors de cette demi-journée, deux rapports d’étude seront présentés :

Les discriminations a I'embauche dans I'enseignement supérieur et la recherche
Ce nouveau rapport d’étude de I'ONDES porte sur les discriminations dans I’'accés a I’'emploi
dans le domaine de l|'enseignement supérieur et la recherche. La mesure de ces
discriminations s’est faite par la méthode d’un test par correspondance, aussi appelée
« testing ». Cette méthode consiste a comparer les réponses des recruteurs a des
candidatures fictives semblables en tous points a I'exception d’une caractéristique dont on
veut évaluer 'effet.

Deux critéres sont testés (le genre et leur origine), dans deux professions (assistant de
gestion et responsable administratif), a I’'aide de deux méthodes de test, en réponse a des
offres d’emplois et a I'aide de candidatures spontanées adressées a des recruteurs. Au total,
I'’étude exploite les résultats de 2 748 candidatures envoyées en 2021 et 2022 a des
établissements d’enseignement supérieur et de recherche en France.

Dans ce secteur particulier ou les principes d’égalité et d’intégrité structurent largement
I'activité, I’étude met en évidence une exposition aux discriminations selon 'origine Nord-
Africaine d'une ampleur comparable a celle qui existe dans I'ensemble de la fonction
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publique. Elle souligne également la sensibilité des résultats a la couverture géographique
retenue dans les tests mesurant l'intensité des discriminations.

Présentation par : Yannick L'Horty (Univ. Gustave Eiffel, ERUDITE, TEPP-CNRS et directeur
de I'ONDES).

Auteurs et autrices de I'étude : Laetitia Challe (Univ. Gustave Eiffel, ERUDITE, TEPP-CNRS),
Yannick L'Horty (Univ. Gustave Eiffel, ERUDITE, TEPP-CNRS), Pascale Petit (Univ. Gustave
Eiffel, ERUDITE, TEPP-CNRS), Francois-Charles Wolff (Univ. De Nantes, LEMNA, TEPP-
CNRS).

Dénoncer les discriminations vécues a l'université : entre silence, révélation et
signalement

Cette publication est une synthése de la recherche intitulée « Dénoncer les discriminations
dans I'enseignement supérieur : entre silence, révélation et signalement », soutenue par le
Défenseur des droits et réalisée par I'équipe de recherche ACADISCRI.

A partir d’'une enquéte quantitative et qualitative portant sur I'expérience de discriminations
a l'université (auprés d'étudiant-es et de membres du personnel), ce rapport analyse les
facteurs et les mécanismes qui conduisent a signaler institutionnellement les faits subis, a
ne les partager que dans des cercles de proches, ou a rester dans le silence et l'isolement.
Il explore également les suites données lorsque les faits ont été signalés, et les effets qu'ont
ces diverses formes de « recours » sur les individus.

L'enqguéte met a jour des obstacles significatifs qui entravent les démarches de signalement
a l'université. Elle met également en lumiére un sentiment prégnant d'impuissance chez la
plupart des victimes. Cette inertie contribue a I'émergence de formes de fatalisme face aux
discriminations.

Le faible nombre de signalements des discriminations, et la trés relative réponse
institutionnelle peuvent avoir des effets déléteres sur les victimes, et sur l'institution
universitaire elle-méme - voire au-dela. Elle permet en effet aux situations discriminatoires
de perdurer, avec toutes les conséquences qui en découlent pour les personnes, et sur leurs
trajectoires (arrét des études, changement de filiere ou de poste, troubles physiques,
atteintes a la santé mentale...).

Présentation par : Géraldine Bozec et Laura Schuft, maitresses de conférences a I'Université
Cote d’Azur et membres de I’équipe ACADISCRI.

Auteurs et autrices de |'étude : Géraldine Bozec (Univ. Cote d’Azur, URMIS), Romane
Blassel (Univ. Céte d’Azur, URMIS), Cécile Rodrigues (CNRS, CERAPS), Laura Schuft (Univ.
Cote d’Azur, URMIS), Christelle Hamel (CNRS-INED, URMIS), Hanane Karimi (Univ. de
Strasbourg, LinCS), Pierre-Olivier Weiss (Univ. d’Aix-Marseille, MESOPOLHIS), Ludovic
Morand (Univ. de Grenoble, OVE), Marguerite Cognet (Univ. Paris Cité, URMIS), et Fabrice
Dhume (Univ. Catholique de Louvain, ESPO - GIRSEF/IACCHOS).

La présentation de ces deux études sera suivie d’'une table ronde, avec la
participation d’acteurs institutionnels (Défenseur des Droits, Ministére de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche, France Universités).
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L'Observatoire National des Discriminations et de I’'Egalité dans I'Enseignement Supérieur
(ONDES)

L'ONDES a été inauguré le 15 février 2022 lors de la présentation de son premier rapport d’étude et
sa création a été officialisée par la signature d’'une convention entre I'Université Gustave Eiffel et
France Universités le 26 ao(it 2022. Soutenu par le Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la
Recherche et de I'Innovation, en partenariat avec le Défenseur des Droits et la Commission
Permanente des chargé.es de mission Egalité et Diversité (CPED), I'Observatoire poursuit deux
objectifs : mener a bien des opérations de recherche sur les thématiques de |'égalité et des
discriminations dans I'enseignement supérieur ; valoriser ces travaux de recherche et organiser des
actions de sensibilisation sur les thématiques des discriminations et de I'égalité dans |I'enseignement
supérieur.

Les journées INEDITES sont organisées avec le soutien de :
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CONTACT PRESSE
Marc Fernandes, Chargé des relations médias
06 14 71 58 98 - marc.fernandes@univ-eiffel.fr

Université Gustave Eiffel — Campus Marne-La-Vallée
5 boulevard Descartes 77420 Champs-sur-Marne
www.univ-gustave-eiffel.fr
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